
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนตามผลงานสําหรับบุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
----------------------------------------- 

   

โดยที่เปนการสมควรใหมีประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเร่ือง หลักเกณฑการจายเงิน
คาตอบแทนตามผลงานสําหรับบุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ  
                    อ าศั ย อํ าน าจตามความ ในมาตรา  ๓๔ และมาตรา  ๓๙  แห งพระ ราชบั ญญั ติ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ ๒๕๕๙ ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการจายเงิน
คาตอบแทนแกบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  พ.ศ.๒๕๖๑ และโดยความเห็นชอบของ                           
สภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในคราวประชุมครั้งที่  ๔๓๒(๓/๒๕๖๖) เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
จึงใหออกประกาศไวดังน้ี 
 

           ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เร่ือง หลักเกณฑการ
จายเงินคาตอบแทนตามผลงานสําหรับบุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๖” 
 

  ขอ ๒  ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๖ เปนตนไป 
 

  ขอ ๓  ในประกาศนี้ 
  “บุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ” หมายถึง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

และพนักงานเงินรายได ท่ีดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน ชํานาญการ ชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการพิเศษ 
และเชี่ยวชาญ โดยไมใชบังคับกับขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานภาพซึ่งดํารงตําแหนง
วิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ท่ีมีสิทธิไดรบัเงนิประจําตําแหนง
และเงินคาตอบแทนแลว 
   “สวนงาน” หมายถึง สํานกังานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี สํานักงานวิทยาเขต 
คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก และสวนงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก 

“หัวหนาสวนงาน” หมายถึง รองอธิการบดีที่ไดรบัมอบหมาย คณบดี ผูอํานวยการ 
หรอืหัวหนาสวนงานท่ีเรยีกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก 
   “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการพิจารณาการจายเงินคาตอบแทน       
ตามผลงานสําหรับบุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ 
    “ผูประพันธอันดับแรก (First author)” หมายถึง ผู ท่ีมีชื่อในผลงานวิชาการ        
เปนชื่อแรกรับผิดชอบการทําผลงานวิชาการ และเขียนตนฉบับ (Manuscript) ชิ้นนั้นดวยตนเอง 
   “ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author)” หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทและ
ความรับผิดชอบในการเผยแพรผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ ใหเกิดการถายทอดเปนเรื่องราวแสดง     
ใหเห็นถึงคุณคาทางวิชาการที่ประกอบดวย การแสดงขอมูล หลักฐาน ขอคิดเห็น และประสบการณ รวมทั้ง   
ทําหนาที่รบัผิดชอบติดตอกับบรรณาธิการ 
   “ผูประพันธรวม (Co-author)” หมายถึง ผูที่มีชื่อในผลงานที่ไมใชผูประพันธบรรณกิจ 
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  ขอ ๔ ผลงานสําหรับการพิจารณาการจายเงนิคาตอบแทน มี ๒ ประเภท ดังนี้  
(๑) ประเภทผลงานวิจัย จะตองเผยแพรในวารสารทางวิชาการที่มีรายชื่ออยูใน

ฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ ดังนี้  
      (ก) ฐานขอมูลระดับนานาชาติ ไดแก ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus, 
Web of Science (เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI, และ AHCI เทานั้น), JSTOR, Project Muse 
      (ข) ฐานขอมูลระดับชาติ ไดแก ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai Journal 
Citation Index – TCI) เฉพาะวารสารท่ีมีชื่ออยูในกลุมที่ ๑ และกลุมที่ ๒ 

 

   (ค) ผลงานวิจัยที่นาํเสนอในที่ประชุมวิชาการ (Proceeding) 
       ๑) งานประชุมวิชาการระดับชาติ ไดแก ที่ประชุมวิชาการวิจัยระดับชาติ      

ปขมท. และการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย (R2R) 
                ๒) งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

(๒) ผลงานประเภทอ่ืน ๆ เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม          
งานวิเคราะห งานสังเคราะห ผลงานบริการวิชาชีพ และการได รับรางวัลตามเกณฑคุณภาพตาง ๆ              
เชน TQM  LEAN  KAIZEN 

  (ก) การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
       ๑) ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร  

                                      ๒) ผลงานไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร 
(ข) การไดรับรางวัลจากการผลิตหรือการประกวด 

                ๑) เวทีระดับนานาชาติ  
           ๒) เวทีระดับชาติ  
           ๓) เวทีระดับวิทยาเขต หรือมหาวิทยาลัย 

 (ค) การนําผลงานไปใชประโยชน โดยมีหนังสอืรับรองจากสวนงานหรือหนวยงาน  
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

       ๑) ระดับนานาชาติ หรอืระดับชาติ 
       ๒) ระดับภูมิภาค (ภาคใดภาคหนึ่ง) 
       ๓) ระดับวิทยาเขต หรือมหาวิทยาลัย 

           ๔) ระดับสวนงาน 
ขอ ๕ กําหนดคะแนนการเผยแพรผลงานในวารสารทางวิชาการ การจดทะเบียน 

ทรัพยสินทางปญญา การไดรับรางวัล และการนาํผลงานไปใชประโยชน  มีดังน้ี    
      (๑) ฐานขอมูลวารสารวิชาการ 

ฐานขอมูล คะแนน/เรื่อง 
ระดบันานาชาติ ๑.๐๐ 
ระดบัชาติ TCI กลุมที่ ๑  ๐.๗๕ 

ระดบัชาติ TCI กลุมที่ ๒  ๐.๕๐ 
ผลงานท่ีนําเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
ฉบับสมบูรณ 

๐.๓๕ 
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                       (๒) การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา คะแนน/ชิ้น 

สิทธิบัตร ๒.๐๐ 
อนุสทิธิบัตร ๐.๗๕   

 
   (๓) การไดรับรางวัล เชน สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานวิเคราะห งานสังเคราะห หรือ

ผลงานบริการวิชาชีพ ตามเกณฑคุณภาพตาง ๆ เชน TQM  LEAN  KAIZEN 
การไดรับรางวัล คะแนน/เร่ือง 

รางวัลระดับนานาชาติหรือระดับชาติ  ๑.๐๐ 
รางวัลระดับภูมิภาค  ๐.๗๕ 
รางวัลระดับวิทยาเขตหรือมหาวิทยาลัย  ๐.๕๐ 

 
 

ทั้งนี้ การไดรับรางวัลไดกําหนดระดับคะแนนไวดังนี้ 
       รางวัลระดับนานาชาติ/ชาติ   รางวัลที่ ๑       ระดับคะแนน = ๑.๐๐ 

                 รางวัลระดับนานาชาติ/ชาติ   รางวัลที่ ๒       ระดับคะแนน = ๐.๗๕ 
                 รางวัลระดับนานาชาติ/ชาติ   รางวัลที่ ๓       ระดับคะแนน = ๐.๕๐ 
                 รางวัลระดับภูมิภาค            รางวัลท่ี ๑       ระดับคะแนน = ๐.๗๕ 
                 รางวัลระดับภูมิภาค            รางวัลท่ี ๒ และ ๓  ระดับคะแนน = ๐.๕๐   
                 รางวัลระดับวิทยาเขต/มหาวิทยาลัย  รางวัลท่ี ๑ - ๓     ระดับคะแนน = ๐.๕๐ 

 

  (๔) การนําผลงานไปใชประโยชน 
 

การนําผลงานไปใชประโยชน คะแนน/เรื่อง 
ระดบันานาชาติ/ชาติ ๑.๐๐ 
ระดบัภูมิภาค ๐.๗๕ 
ระดบัวิทยาเขต/มหาวิทยาลัย ๐.๕๐ 
ระดบัสวนงาน ๐.๓๕ 

 

 ขอ ๖ การมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ 
 ผลงานที่เสนอเพ่ือขอรับเงินคาตอบแทนจะตองเปนผลงานที่ผูขอตองเปนผูประพันธ   
อัน ดับแรก (First author)  หรือผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author)  หรือผูประพันธร วม           
(Co-author)  โดยไมนํารอยละของการมีสวนรวมในผลงานมาพิจารณา โดยใหกําหนดคาถวงนํ้าหนัก ดังนี้ 
                             (๑) ฐานขอมูลวารสารวิชาการ 

การมีสวนรวมในผลงาน คาถวงน้ําหนัก 
ผูประพันธอันดับแรก และ ผูประพันธบรรณกิจ ๑.๒๕ 
ผูประพันธอันดับแรก หรือ ผูประพันธบรรณกิจ ๑.๐๐ 

  ผูประพันธรวม ๐.๒๕ 
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       (๒) การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา การไดรับรางวัล และการนําผลงานไปใชประโยชน 
 

การมีสวนรวมในผลงาน คาถวงน้ําหนัก 
หัวหนาทมี ๑.๐๐ 
ผูมีสวนรวมสําคัญ ๐.๔๐ 
ผูรวมงาน ๐.๑๕ 

   
ขอ ๗  กรณีผลงานเขาเงื่อนไขการจายคาตอบแทนมากกวา ๑ ประเภท มหาวิทยาลัย        

จะพิจารณาจายคาตอบแทนผลงานที่ไดคาคะแนนสูงสุด ทั้งนี้ผลงานที่ไดรับคาตอบแทนแลวไมสามารถ
นํามาใชยื่นขอรับเงนิคาตอบแทนอีกได  

ขอ ๘ การคํานวณคะแนน  
(๑) คะแนนของผลงาน ให คํานวณจากคะแนนการเผยแพรผลงานในวารสาร          

ทางวิชาการ การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา การไดรบัรางวัล และการนําผลงานไปใชประโยชน ตามขอ ๕ 
คูณดวยคาถวงน้ําหนักการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา การไดรับ
รางวัล และการนําผลงานไปใชประโยชนตามขอ ๖  

(๒) คะแนนการประเมิน ใหคํานวณจากผลรวมของคะแนนของผลงานท้ังหมดที่เสนอ 
ขอรบัเงินคาตอบแทน  

ขอ ๙ ใหนําอัตราการจายเงินคาตอบแทนของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงสูงขึ้นเปนฐานในการคิดคํานวณเงินคาตอบแทนตามผลงาน เวนแตตําแหนงระดับชํานาญงานให
กําหนดอัตราในการคิดคํานวณเทากับ ๒,๕๐๐ บาท โดยใหจายเงินคาตอบแทนตามผลงานตามหลักเกณฑ 
ดังน้ี 

 

ผลการ
ประเมิน 
ผลงาน 

 

 
 

สัดสวน
คาตอบแทน 

ที่ไดเพิ่ม 

 
ชวงคะแนน

ประเมิน 

เงินคาตอบแทน 
 /เดือน 

 
ชวงคะแนน

ประเมิน 

เงินคาตอบแทน 
/เดือน 

 
ชวงคะแนน

ประเมิน 

เงินคาตอบแทน/
เดือน 

ระดับ 
ชํานาญงาน   
2,500 บาท 

ระดับ 
ชํานาญการ               
3,500 บาท 

 ระดับ 
ชํานาญงาน

พิเศษ 
4,500 บาท 

ระดับ 
ชํานาญการ
พิเศษ  / 

ผูอํานวยการ
กองหรือ
เทียบเทา

5,600 บาท 

ระดับ 
เช่ียวชาญ                

9,900 บาท 

ระดับ 1  0.4 0.20 - 0.49 1,000 1,400 0.50 – 0.69 1,800 2,240 0.70 – 0.99 3,960 

ระดับ 2   0.8 0.50 – 0.69 2,000 2,800 0.70 – 0.99 3,600 4,480 1.00 – 1.99 7,920 

ระดับ 3  1.2 ≥ 0.70 3,000 4,200 ≥ 1.00 5,400 6,720 ≥ 2.00 11,880 

 
ขอ ๑๐ การพิจารณาผลงาน ใหสวนงานโดยคณะกรรมการประจําสวนงานพิจารณาผลงาน

สําหรับบุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพตามปปฏิทิน (เดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม) เสนอมายัง
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาการจายเงินคาตอบแทนตามผลงาน ปละ ๑ คร้ัง  
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 ขอ ๑๑ บุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพที่ดํารงตําแหนงผูบริหารที่ไดรับเงินประจํา
ตําแหนงและเงินคาตอบแทนอยูแลว ใหมีสิทธิไดรับเงนิคาตอบแทนตามผลงานดวย 
 

 ขอ ๑๒ ในกรณีที่มีปญหาหรือขอสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูมี
อํานาจวินิจฉัยและใหถือเปนที่สุด 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
                             #sg01#   
                                     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิวัติ แกวประดับ) 
                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
หมายเหตุ :-  เหตุผลการออกประกาศนี้เพ่ือเปนการสงเสรมิและผลักดันใหบุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ   
ทําผลงานวิชาการประเภทตาง ๆ นําไปสูการใชประโยชน ชวยขับเคลื่อนภารกิจหรือยุทธศาสตรของหนวยงาน 
สวนงาน เพ่ือไปสูเปาหมายที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดกําหนดไว 
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